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Al personale interessato 

 

All’Albo  

 

Al sito web - AT  

 

Agli atti del progetto 

 

Al Direttore S.G.A.  

 

 

OGGETTO: Secondo Avviso selezione interna, in seno al Collegio dei Docenti, per l’individuazione di 

DOCENTI DI SOSTEGNO per la realizzazione del progetto. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 09/09/2025, 

Avviso Prot. 53338, 09/03/2026, “Agenda SUD”. 

Titolo progetto: Oltre i Divari: cresciamo insieme in una scuola inclusiva. 

CUP: J84D25004100007 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-246 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge 

n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»;    

VISTO l’art. 53 del d. lgs. 165/2001 circa le “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”; 

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione 

ex art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina 

ANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della 

legge 13  agosto 2010, n. 136); 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche 

di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 

investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015, 

che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e 

grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 

per l’affidamento di appalti e concessioni;   

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 
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VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 2019-2021 del 

18/01/2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare 

un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 

l’articolo 17; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 

Italia; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP 

VISTO il D.M. n. 176 del 30/08/2023 avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi 

integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.” 
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VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente;  

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, è stato avviato il progetto 

denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado delle 

Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia;  

VISTO l’Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026 – “Interventi Integrati Di Riduzione Della Dispersione 

Scolastica e Dei Divari Territoriali Nelle Regioni Del Mezzogiorno” (c.d. Piano Agenda Sud). 
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei progetti relativi 

ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014 – 2020; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui sopra, 

assunto agli atti con prot. 7388 del 07/05/2026; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto, CUP J84D25004100007, di avvalersi 

della collaborazione di figure professionali, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi per 

la realizzazione delle attività specificate nel progetto di cui all’oggetto; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera interni ed esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n° 4 del 13/02/2025 – Verbale n° 3; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

CONSIDERATO che il suddetto progetto è stato finanziato per un importo complessivo di Euro € 121.998,00; 

VISTO il programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto con DELIBERA N°1 DEL 09/02/2026 - 

VERBALE N° 10; 

VISTO il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio (prot. 7748 del 13/05/2026); 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 
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VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107; 

VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. AOODGEFID 1588 del 13/01/2017 e, in particolare, la 

procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 

VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di Formazione 

- Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTA l’autorizzazione dell’USR svolgere l’incarico di RUP e di direzione e coordinamento del progetto prot. 

n. 15367 del 14/05/2026, acquisita agli atti della scuola con prot. 7840 del 14/05/2026; 

VISTO il decreto di nomina come responsabile unico del progetto al Dirigente Scolastico (prot. 7751 del 

13/05/2026) e il conferimento dell’incarico aggiuntivo al Dirigente Scolastico (prot. 9890 del 18/06/2026); 

RILEVATA la necessità di individuare docenti di sostegno, per la corretta esecuzione del progetto approvato; 

VISTA la propria Decisione ad avviare una selezione interna, in seno al Collegio dei Docenti, per 

l’individuazione di docenti di sostegno, prot. 13471 del 18/09/2026; 

VISTO l’avviso prot. 13474 del 18/09/2026 per l’individuazione di docenti di sostegno per la 

realizzazione dei percorsi formativi del progetto in oggetto e considerato il numero esiguo di 

candidature; 

VALUTATA la necessità di integrare il numero di unità di personale; 

 

DECRETA 

Art. 1 - Oggetto  

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali- docenti di sostegno, interni all’ IC Montalto Uffugo Taverna-

Scalo da individuare con delibera dell’organo collegiale per le azioni del progetto di cui all’oggetto.  

 

Art. 2 Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello previsto dal CCNL vigente ovvero 25,54 

euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.  

 

Art. 3 Presentazione domande 

I candidati devono presentare i seguenti tre documenti, tutti obbligatoriamente firmati in calce 

✓ Modello A (domanda di partecipazione) 
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✓ Modello B (autovalutazione dei titoli) 

✓ Dichiarazione di incompatibilità 

✓ Curriculum Vitae (esclusivamente in formato europeo) 

Scadenza: entro le ore 10:00 del 28 ottobre 2026. Modalità di consegna: via e-mail all'indirizzo 

csic88800n@istruzione.it o brevi manu presso ufficio protocollo. 

LIMITI SULLE CANDIDATURE 

Ciascun candidato può presentare: 

✓ Massimo 1 candidatura come docente di sostegno (scegliendo un solo modulo tra quelli disponibili). 

A tutela della parità di accesso e del regolare svolgimento della selezione: 

In caso di indicazione di più moduli per lo stesso ruolo: la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente la candidatura per il primo modulo indicato (in ordine di elencazione nell'istanza o nel bando). 

Le candidature relative agli ulteriori moduli per il medesimo ruolo saranno considerate nulle e annullate 

d'ufficio. 

 

Art. 4 Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione: la mancata sottoscrizione dei modelli (A e B) o del Curriculum Vitae o 

la loro assenza comporterà l'esclusione automatica dalla procedura di selezione.  

 

Art. 5 Partecipazione e criteri di selezione  

Possono presentare domanda i docenti dell’IC Montalto Uffugo Taverna-Scalo con contratto a tempo 

indeterminato (di ruolo) o a tempo determinato per l'anno scolastico 2026/2027. La priorità nella selezione 

verrà data ai docenti in possesso di specifica specializzazione. Ogni facente istanza deve accludere alla 

domanda la griglia di valutazione compilata e il curriculum. La griglia di valutazione con i titoli valutabili è la 

seguente: 

SELEZIONE DOCENTE DI SOSTEGNO 

Criteri di Valutazione Punti, 

Possesso, oltre al titolo di studio valido per l’accesso al profilo professionale, di ulteriori titoli di studio 

afferenti alla prestazione 

1. 1) Laurea (Punti 3) 

2. 2) Dottorato di ricerca (Punti 5) 

3. 3) Master/Altri corsi di perfezionamento (Punti 1) 

Max  

10 Punti 

Corsi di formazione/Aggiornamento afferenti al modulo (Punti 1 per corso) Max 

5 punti 

mailto:csic88800n@istruzione.it
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Certificazione specifica ECDL o altra certificazione informatica (si valuta un solo titolo) 
Punti 2 

Precedente esperienza nei progetti PON / PNRR (Punti 1 per ogni anno/esperienza) Max  

5 Punti 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (Punti 1 per ogni anno/esperienza) Max  

10 Punti 

Esperienza lavorativa extrascolastica nel settore di pertinenza (Punti 1 per ogni esperienza/lavoro) Max  

10 Punti 

 

Art. 6. Selezione  

Le disponibilità e i curricula verranno valutati in seno al CD e si procederà all’assegnazione dell’incarico con 

apposita delibera. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza-rotazione-

pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. Il Dirigente 

scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 

pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. Qualora per i vari moduli formativi pervenga una sola 

candidatura, gli incarichi verranno direttamente assegnati sempre che il profilo professionale sia coerente con 

le finalità del modulo formativo.  

 

Art. 7. Casi particolari  

In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, si procederà in alla 

assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 8. Compiti delle figure professionali  

Collaborare con Esperto e Tutor nella realizzazione delle attività formative. 

Supportare il gruppo classe durante le attività formative. 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

Essere docenti in servizio nell’ IC Montalto Uffugo Taverna-Scalo, in possesso di competenze inerenti alla 

tematica del percorso formativo.  

 

Art. 10 Pagamenti  

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 

 

Art.11 Pubblicità  
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Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 

personale interessato. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso 

verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. 

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 

delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 

La procedura di selezione avverrà all’interno del Collegio dei docenti ed è rivolta al personale interno. Per i 

moduli formativi per i quali non si dovesse riscontrare disponibilità, si procederà ad emanare avviso anche per 

gli esterni. La selezione avviene ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, della circolare 2/2008 della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri, dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, 

n° 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne a interpellare prioritariamente il personale interno 

all’istituzione scolastica. 

 

 

In allegato:  

Modelli istanza di Partecipazione docente di sostegno  

Modelli per Griglie di autovalutazione  

Modelli per Incompatibilità 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Gemma Faraco 

  (Documento firmato digitalmente ai sensi del  

                                                                               Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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