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Agli atti  

 

Al sito web  

 

All’albo on line  

 

 

Oggetto: III Avviso selezione interna, in seno al Collegio dei Docenti, per l’individuazione di 

N°2 tutor percorsi formativi progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  

Titolo progetto: Noi professionisti della Scuola  

CUP: J84D26002180007  

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-53 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F.  
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario corrente;  

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 

l’articolo 17; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 

programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di 

sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 - Avviso Pubblico n. 

95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 

1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, 

disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, 

nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di 

relazioni positive con gli studenti;  

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; VISTO la Decisione di 

esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
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nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001;  

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica; VISTA la nota AOOGABMI. n. 

148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui sopra; CONSIDERATA la necessità, 

nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto, CUP: J84D26002180007, di avvalersi della 

collaborazione di figure professionali, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi 

per la realizzazione delle attività specificate nel progetto di cui all’oggetto;  

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera interni 

ed esterni approvato dal Consiglio di Istituto;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  

CONSIDERATO che il suddetto progetto è stato finanziato per un importo complessivo di Euro € 

48.480,00; 

VISTO il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio (prot. 9848 del 18/06/2026);  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107;  

VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. AOODGEFID 1588 del 13/01/2017 e, in 

particolare, la procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;  

VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – 

Attività di Formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTO il decreto di nomina come RUP al Dirigente Scolastico (prot. 9851 del 18/06/2026); 

VISTA l’autorizzazione dell’USR a svolgere l’incarico di RUP e di direzione e coordinamento del 

progetto prot. n. AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE.2026.0020054 del 22/06/2026, acquisita 

agli atti della scuola con prot. 10017 del 22/06/2026;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

RILEVATA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” e “TUTOR”, per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto  
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VISTA la propria Decisione ad avviare una selezione interna, in seno al Collegio dei Docenti, per 

l’individuazione di esperti e tutor, prot. 12119 del 27/08/2026; 

PRESO ATTO della delibera del collegio dei docenti che individua i docenti interni con funzione di 

TUTOR per tutti i moduli ad esclusione dei moduli  “Professionisti dell’IA 2” e “Professionisti delle 

relazioni 2” introdotti a seguito variazione regolarmente autorizzata dall’Autorità di Gestione; 

RITENUTO necessario procedere a nuovo avviso interno per la selezione del docente TUTOR per i 

moduli “Professionisti dell’IA 2” e “Professionisti delle relazioni 2”; 

 

DECRETA 

Art. 1 Oggetto  

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 

la selezione della figura professionale di TUTOR, interno all’ IC Montalto Uffugo Taverna-Scalo da 

individuare con delibera dell’organo collegiale per le azioni del progetto di cui all’oggetto: 

 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-53 Professionisti dell'IA 2 6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-53 Professionisti delle relazioni 2 6.060,00 € 

 

Art. 2 Retribuzione  

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

ministero, ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per il tutor  

 

Art. 3 Presentazione domande  

I candidati devono presentare i seguenti tre documenti, tutti obbligatoriamente firmati in calce 

✓ Modello A (domanda di partecipazione)  

✓ Modello B (autovalutazione dei titoli)  

✓ Dichiarazione di incompatibilità 

✓ Curriculum Vitae (esclusivamente in formato europeo)  

Scadenza: entro le ore 10:00 del  28 ottobre  2026. Modalità di consegna: via e-mail all'indirizzo 

csic88800n@istruzione.it oppure a mano presso l'Ufficio Protocollo della scuola.  
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LIMITI SULLE CANDIDATURE  

Ciascun candidato può presentare:  

✓ Massimo 1 candidatura come Tutor (scegliendo un solo modulo tra quelli disponibili).  

A tutela della parità di accesso e del regolare svolgimento della selezione:  

✓ In caso di indicazione di più moduli per lo stesso ruolo: la commissione prenderà in 

considerazione esclusivamente la candidatura per il primo modulo indicato (in ordine di 

elencazione nell'istanza o nel bando). Le candidature relative agli ulteriori moduli per il medesimo 

ruolo saranno considerate nulle e annullate d'ufficio. 

 

Art. 4 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: la mancata sottoscrizione dei modelli (A e B) o del Curriculum 

Vitae o la loro assenza comporterà l'esclusione automatica dalla procedura di selezione.  

 

Art. 5 Partecipazione e criteri di selezione  

Possono presentare domanda i docenti dell’IC Montalto Uffugo Taverna-Scalo con contratto a tempo 

indeterminato (di ruolo) o a tempo determinato per l'anno scolastico 2026/2027.  

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata e il curriculum. 

La griglia di valutazione con i titoli valutabili è la seguente: 

 

SELEZIONE TUTOR 

Criteri di Valutazione Punti, 

Possesso, oltre al titolo di studio valido per l’accesso al profilo professionale, di 

ulteriori titoli di studio afferenti alla prestazione 

1. 1) Laurea (Punti 3) 

2. 2) Dottorato di ricerca (Punti 5) 

3. 3) Master/Altri corsi di perfezionamento (Punti 1) 

Max  

10 Punti 

Corsi di formazione/Aggiornamento afferenti al modulo (Punti 1 per corso) Max 

5 punti 

Certificazione specifica ECDL o altra certificazione informatica (si valuta un 

solo titolo) 

Punti 2 

Precedente esperienza nei progetti PON / PNRR (Punti 1 per ogni 

anno/esperienza) 

Max  

5 Punti 
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Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (Punti 1 per ogni 

anno/esperienza) 

Max  

10 Punti 

Esperienza lavorativa extrascolastica nel settore di pertinenza (Punti 1 per ogni 

esperienza/lavoro) 

Max  

10 Punti 

 

Art. 6. Selezione  

Le disponibilità e i curricula verranno valutati in seno al CD e si procederà all’assegnazione 

dell’incarico con apposita delibera. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-

trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le 

preferenze espresse. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o 

meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. Qualora 

per i vari moduli formativi pervenga una sola candidatura di esperto e\o una sola candidatura di tutor, 

gli incarichi verranno direttamente assegnati sempre che il profilo professionale sia coerente con le 

finalità del modulo formativo.  

 

Art. 7. Casi particolari  

In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, si 

procederà in alla assegnazione immediata dell’incarico.  

 

Art. 8. Compiti delle figure professionali  

✓ Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

✓ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso  

✓ Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso  

✓ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 

degli stessi  

✓ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario  

✓ Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

✓ Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti  

✓ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto  
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✓ Controllare l’avanzamento dei percorsi  

✓ Alimentare la piattaforma di avanzamento  

✓ Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta  

✓ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso 

Essere docenti in servizio nell’ IC Montalto Uffugo Taverna-Scalo, in possesso di competenze 

inerenti alla tematica del percorso formativo.  

 

Art. 10 Pagamenti  

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  

 

Art. 11 Responsabile del Procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 

Scolastico Gemma Faraco 

 

Art.12 Pubblicità  

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica 

per tutto il personale interessato. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 

presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 

successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento 

dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 

ammissione alle selezioni 

 

In allegato:  

Modelli istanza di Partecipazione  

Modelli per Griglie di autovalutazione  

Modelli per Incompatibilità 
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La procedura di selezione avverrà all’interno del Collegio dei docenti ed è rivolta al personale interno. 

Per i moduli formativi per i quali non si dovesse riscontrare disponibilità, si procederà ad emanare 

avviso anche per gli esterni. La selezione avviene ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, della 

circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della funzione pubblica 

avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n° 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne a 

interpellare prioritariamente il personale interno all’istituzione scolastica. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                   Dott.ssa Gemma Faraco  

(Documento firmato digitalmente) 
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