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Secondo quanto previsto dall'art. 12 del Decreto Miur del 16/08/2022 n. 226, avendo, sentito il parere del collegio
dei docenti, designo la S.V. quale tutor del seguente docente:

Ins. ALTOMARI CRISTINA nata ad ACRI (CS - A053), il 06/04/1997, assunta a tempo indeterminato ai fini
giuridici dall’1/09/2026 ed economici dall’1/09/2026 per l'insegnamento di scuola del’INFANZIA (Docente su
posto COMUNE) per la Classe di Concorso AAAA, la quale in questo Istituto deve sostenere 'anno di prova e di -
formazione secondo quanto previsto dalla legge 13/7/2015 n. 107 e dal Decreto Miur del 16/08/2022 n. 226,
impegnandosi nelle attivita didattiche rispondenti al curricolo della Scuola dell’Infanzia.

Al fini del corretto esercizio dell'incarico ricordo alla S.V. le funzioni di tutor cosi stabilite dal co. 4, citato art.
12:

«4. Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai
diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione
per migliorare la qualita e 'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione
di momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento. »

Ella assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente in prova,
tra cui la predisposizione del portfolio professionale, secondo quanto previsto dall'art. 11 del D.M. n. 226/2022.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

«5. All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione
dell'attivita svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale. 1
positivo svolgimento dell’attivita del tutor puo essere valorizzato nell'ambito dei criteri di cui all'articolo 1, comma
127, della Legge. »

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la valutazione del
servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. all'art. 13 (Procedure per la
valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: «l docente tutor presenta le
risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto. ».

Per accettazione
s. Mariarosaria ACETO
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\ Responsabile del procedimentc: Dirigente Scolastico
' Responsabile dellistruttoria: Direttore dei S.G.A.






