
 
 

 

AGGIORNAMENTO PIANO PER L’INCLUSIONE 

ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

 

 

APPROVATO DAL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE IN DATA 28 MAGGIO 2026 

DELIBERATO DAL COLLEGIO DEI DOCENTI IN DATA 02 LUGLIO  2026 

 

 

 

 

RILEVAZIONE DATI 

A. RILEVAZIONE DEI BES PRESENTI  INFANZIA  PRIMARIA SECONDARIA  

1° GRADO 

 TOTALE 

DISABILITA` LEGGE 104/92 

ART. 3, COMMA 1 - 3 

     

        15 

 

 

60 

 

34 

 

109 

MINORATI VISTA         

         _ 

 

       1 

 

           _ 

 

MINORATI UDITO        

         _ 

 

       _ 

   

          _ 

 

        

PSICOFISICI  

         15 

 

      59 

 

         34 

 

 

DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI  

   INFANZIA 

 

PRIMARIA 

 

SECONDARIA  

1° GRADO 

 

TOTALE 

DSA  

        _ 

 

21 

 

        19 

 

    40 

ADHD/DOP  

       _ 

 

         1 

 

          _ 

 

    1    

BORDELINE COGNITIVO  

       _ 

 

         1 

 

          3  

      

   4   

ALTRO  

       _ 

 

        3 

 

           _ 

 

     _ 

SVANTAGGIO 

(INDICARE IL DISAGIO PREVALENTE) 

 

         

 

 

 

 

 

 

SOCIO-ECONOMICO  

        _ 

 

       5 

 

        3 

 

     8 



 
LINGUISTICO-CULTURALE  

       _ 

      

       3    

 

        5 

 

      8 

DISAGIO COMPORTAMENTALE/RELAZIONALE          

       _ 

      

       19  

         

        8 

 

      27 

ALTRO  

        _ 

 

       _ 

 

        _ 

 

_ 

 

 TOTALI 

 

       

 

   53 

 

     39 

 

    91 

N° PEI REDATTI DAL GLO  18 (di cui N° 3 

PEI provvisori) 

     60      34     112 

N° DI PDP REDATTI DAI CONSIGLI DI CLASSE    

   53 

 

     39 

 

    91 

 

B. RISORSE PROFESSIONALI 

SPECIFICHE 

PREVALENTEMENTE UTILIZZATE IN… SI/NO 

 

INSEGNANTI DI SOSTEGNO Attività individualizzate e di piccolo gruppo 

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, 

laboratori protetti, ecc.) 

SI 

 

SI 

AEC ASSISTENTE EDUCATIVO 

CULTURALE 

Attività individualizzate e di piccolo gruppo 

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, 

laboratori protetti, ecc.) 

SI 

SI 

ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE Attività individualizzate e di piccolo gruppo 

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, 

laboratori protetti, ecc.) 

SI 

 

NO 

FUNZIONI STRUMENTALI Area 1: realizzazione e gestione PTOF SI 

Area 2: Supporto ai docenti – Formazione e 

aggiornamento 

SI 

 

Area 3: Inclusione SI 

Area 4: Inclusività         SI 

Area 5: Progettualità e innovazione SI 

Area 6: Orientamento e continuità SI 

REFERENTI DI ISTITUTO: Educazione ai diritti umani SI 

Bullismo e cyberbullismo SI 

Giochi sportivi SI 



 
Elezioni scolastiche SI 

Ambienti tecnologici (secondaria) SI 

Animatore digitale e team SI 

Coordinatore classe ed. civica primaria SI 

Coordinatore classe ed. civica secondaria SI 

Referenti Invalsi SI 

PSICO-PEDAGOGISTI E AFFINI 

ESTERNI/INTERNI 

 SI 

C) COINVOLGIMENTO DOCENTI D’ISTITUTO Attraverso… SI/ NO 

DOCENTI DI CLASSE E SIMILI Partecipazione a GLI/GLO SI 

Rapporti con famiglie SI 

Tutoraggio alunni SI 

Progetti didattico-educativi a 

prevalente tematica inclusiva 

SI 

Altro: SI 

DOCENTI CON SPECIFICA FORMAZIONE Partecipazione a GLI/GLO SI 

Rapporti con famiglie SI 

Tutoraggio alunni 

Progetti didattico-educativi a 

prevalente tematica inclusiva 

Altro: 

SI 

SI 

 

 

ALTRI DOCENTI 

Partecipazione a GLI/GLO SI 

Rapporti con famiglie SI 

Tutoraggio alunni SI 

Progetti didattico-educativi a 

prevalente tematica inclusiva 

SI 

Altro:  

 

D) COINVOLGIMENTO PERSONALE ATA Assistenza alunni disabili SI 

 Progetti di inclusione/laboratori 

integrati 

Altro: 

SI 

 

E) COINVOLGIMENTO FAMIGLIE 

Informazione/formazione su 

genitorialità e psicopedagogia 

NO 

 



 
dell’età evolutiva 

 Coinvolgimento in progetti di 

inclusione 

NO  

 Coinvolgimento in attività di   

promozione della comunità educante 

SI 

Altro:  

F) RAPPORTI CON SERVIZI SOCIOSANITARI 

TERRITORIALI E ISTITUZIONI DEPUTATE ALLA 

SICUREZZA. RAPPORTI CON CTS/CTI 

 Accordi di programma/protocolli 

di   intesa formalizzati sulla disabilità 

SI 

   

 Accordi di programma / protocolli 

di             intesa formalizzati  

su disagio e simili 

 

 NO 

 Procedure condivise di intervento 

sulla disabilità 

SI 

   

  Procedure condivise 

per intervento su 

disagio e simili 

SI 

  Progetti territoriali integrati SI 

  Progetti integrati a livello di singola 

scuola 

SI 

  Rapporti con CTS / CTI SI 

  Altro:  

G) RAPPORTI CON PRIVATO SOCIALE Progetti territoriali integrati SI 

Progetti integrati a livello di 

singola scuola 

NO 

Progetti a livello di reti scuole NO 

H) FORMAZIONE DOCENTI Strategie e metodologie 

educativo-didattiche/ gestione 

della classe 

 

 

SI 

Didattica speciale e progetti 

educativo-didattici a prevalente 

tematica inclusiva 

SI 

Didattica interculturale /italiano 

L2 

NO 



 
Psicologia e psicopatologia 

dell’età evolutiva (compresi DSA, 

ADHD, ecc.) 

SI 

Progetti di formazione su 

specifiche disabilità (autismo, 

ADHD, disabilità intellettive, 

sensoriali, ecc.) 

SI 

Altro:  

 

 

 

SINTESI DEI PUNTI DI FORZA E DI CRITICITÀ RILEVATI*: 0 1 2 3 4 

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo     X 

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento 

degli insegnanti 

    X 

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive    X  

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola    X  

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della 

scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti 

   

X 

  

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare 

alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative 

   X  

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi 

formativi inclusivi 

    X 

Valorizzazione delle risorse esistenti     X 

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la 

realizzazione dei progetti di inclusione 

   X  

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel 

sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo 

inserimento lavorativo 

   X  

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4: moltissimo 

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici 

 

 Per continuare a promuovere e potenziare la cultura dell’inclusione, l’Istituto Comprensivo Montalto Uffugo 

Taverna-Scalo finalizza le sue azioni alle necessità di ogni alunno che manifesti Bisogni Educativi Speciali. Le 

azioni del Piano Annuale dell’Inclusività si realizzano attraverso una organizzazione della scuola che vede nel GLI 

(Gruppo di Lavoro per l’Inclusione), istituito con decreto prot. 14978 del 10/10/2025, l’organo designato per 

supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e realizzazione del Piano Per l’Inclusione (D.Lgs 66/2017, art.9 



 
c.8).  Ai docenti curriculari e di sostegno facenti parte del gruppo di lavoro, sono affidati compiti specifici da 

svolgere con l’obiettivo del miglioramento rispettando modalità e tempistiche predefinite. Il Dirigente Scolastico 

nel suo ruolo di coordinatore del GLI, individua e nomina, sulla base delle professionalità di ognuno, i docenti 

Referenti e assegna ad essi compiti e funzioni. 

 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

La formazione degli insegnanti è un elemento fondamentale in ogni processo inclusivo che investa la scuola.  

I docenti hanno   partecipato ai corsi di formazione PNRR per la scuola, che fanno parte del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza e che mirano a migliorare la qualità dell'istruzione, con particolare attenzione alla 

digitalizzazione, alla formazione dei docenti e alla creazione di ambienti di apprendimento più innovativi e 

inclusivi. 

 Le proposte formative del CTS (rete di scopo del territorio con scuola capofila IIS “Cosentino- Todaro”) di 

quest’anno riguardano: 

✓  La mediazione dei conflitti a scuola: laboratorio esperienziale per insegnanti 

✓ L’Italiano come L2 a scuola: un CLIL permanente   

✓ Linee guida e di orientamento sulle tematiche di base per la Didattica Inclusiva 

✓  Elaborazione di prove equipollenti e costruzione di specifiche griglie di valutazione 

✓ La progettazione didattica secondo gli ordinamenti dalla scuola dell'Infanzia alla superiore 

✓ La progettazione disciplinare secondo gli assi culturali: lingua Italiana, Matematica, Stem, Lingue 

straniere 

✓ Mindfulness e Mindset per una didattica Inclusiva e Consapevole 

✓ Disability studies e sviluppo dell’educazione Inclusiva 

✓ Bullismo e cyberbullismo a scuola. Le nuove generazioni: implicazioni educative e 

tecnologiche  

✓ LIS - lingua dei segni italiana - livello base 

✓ Autismo e applicazioni tecnologiche 

✓ PSICOMOTRICITÀ: corpo e movimento per una didattica Inclusiva 

✓ Tecnologie assistive e approcci del team teach 

✓ CAA: strategie integrate con tecnologie assistive per l'Inclusione comunicativa 

✓ Learning object accessibili con l’intelligenza artificiale 

✓ Inclusione e intelligenza artificiale 

✓ Intelligenza artificiale e tecnologie digitali: includere, personalizzare, creare 

✓ Tiflololgia E Tiflodidattica: riferimenti teorici, documenti educativi (PEI), sussidi tecnologici e 

pratiche Inclusive 

✓ Il Codice Braille 

✓ Tecnologie open source per la Didattica Inclusiva 

✓ La Scuola educa al Talento Alunni gifted e ad alto potenziale.  Riconoscimento precoce e 

didattica inclusiva personalizzata per la plusdotazione    

✓ Autismo (Gestione della classe / comportamenti problema / ADHD) 

✓ Metodi di studio e strategie per l’apprendimento 

✓ Oltre le lettere: educare con lo sguardo della differenza. Il corpo, i linguaggi e i diversi modi di 

conoscere nella scuola dell’Infanzia  



 
✓ Dall’esperienza al metodo il Reggio Children Approach nella pratica quotidiana del servizio 

educativo  

✓ Rilevazione precoce delle difficoltà di apprendimento e gestione degli alunni con DSA 

✓ La gestione in rete della programmazione educativa a scuola e nel territorio 

✓ Sostenuti dalla classe. Strategie, tecniche e dispositivi per un’efficace e sostenibile 

differenziazione e personalizzazione didattica in classe 

✓ Servizi di consulenza dello sportello provinciale Autismo  per le scuole della rete 

 

 

 

ORGANIZZAZIONE DEI DIVERSI TIPI DI SOSTEGNO PRESENTI ALL’ESTERNO DELLA 

SCUOLA, IN RAPPORTO AI DIVERSI SERVIZI ESISTENTI 

 

I normali bisogni educativi di tutti gli studenti diventano “speciali” per gli studenti con disabilità certificata in 

quanto richiedono un’attenzione pedagogico/didattica particolare. La scuola, in collaborazione con la famiglia, gli 

operatori dei CTS/CTI, i servizi socio-sanitari e le realtà associative territoriali, progetta percorsi educativi e 

didattici individualizzati, che vanno a costruire il progetto di vita dello studente. Pertanto svolge un lavoro di rete 

con: 

✓ Referenti ASP (Equipe Multidisciplinare) 

✓ Servizi Sociali 

✓ Associazioni private del territorio (IncontrArti, Batti cinque, THURI) 

✓ Centro Territoriale di Supporto “ITC Cosentino” 

La scuola usufruisce del servizio di assistenza educativa e assistente alla comunicazione messo a disposizione 

dall’Ente Locale.  

Per l'anno scolastico 2025/2026 le risorse professionali messe a disposizione dal Comune sono state:  

N. 3 Educatori operanti presso la Scuola dell’Infanzia 

N. 5 Educatori operanti presso la Scuola Primaria 

N. 4 Educatori operanti presso la Scuola Secondaria di 1° grado 

In aggiunta, durante l’anno Scolastico 2025/2026 hanno operato N° 3 Tirocinanti TFA Sostegno presso la Scuola 

Secondaria di Primo Grado, N° 1 Tirocinanti TFA Sostegno presso la Scuola Primaria, N° 1 Tirocinanti TFA 

Sostegno presso la Scuola dell’Infanzia per un Totale di N°5 Tirocinanti TFA Sostegno. 

 

. 

 


