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DS LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

[.C.MONTALTO U, TAVERNA-SCALO Ai signori Docenti
Prot. 0005815 del 13/04/2026
WII-5 (Uscita) Ai membri dello staff

Al primo collaboratore GERVINO
Al Collegio dei Docenti

Al sito web

Oggetto: Piano Formazione Docenti. Percorso DIDATTICA DELLE EMOZIONI. RETTIFICA date e
formatore

II Piano di formazione e aggiornamento dei docenti inserito nel PTOF 2025 2028 individua
nel’EDUCAZIONE ALL’AFFETTIVITA una delle leve per la creazione del giusto clima relazionale e del
benessere emotivo.
Il percorso DIDATTICA DELLE EMOZIONI, Direttori del corso: Rosanna Schiralli ¢ Ulisse Mariani,
psicologi e ricercatori nel campo della psicologia dello sviluppo, della durata di 12 ore, tratta delle evidenze
scientifiche e dell’applicazione di un programma di educazione emotiva nelle scuole.
Esso prevede una parte comune a tutti gli ordini di scuola e una parte dedicata ai docenti dei diversi sgmenti.
Nella parte comune sono trattate le basi teoriche della Didattica delle Emozioni e dunque:

* Le nuove difficolta educative nella scuola e nella famiglia contemporanea

* Introduzione alla Didattica delle Emozioni®

* Intelligenza emotiva, empatia e teoria della mente

* Il ruolo della scuola nella promozione del benessere e nella prevenzione del disagio

* Le fondamenta neurofisiologiche delle emozioni: cenni sui neuroni specchio
Obiettivi perseguiti:

» Comprendere le basi teoriche e neuropsicologiche del metodo DAE

* Collegare emozione, apprendimento e prevenzione

* Riconoscere I’importanza delle competenze emotive nella relazione educativa
Nella parte dedicata ai docenti dell’Infanzia sono perseguiti i seguenti obiettivi:

* Favorire la consapevolezza emotiva nei bambini piccoli;

* Applicare tecniche ludiche di educazione emotiva;

* Creare routine educative orientate all’ascolto e alla regolazione emotiva.
I contenuti affrontati sono:

* Giochi e attivita simboliche per riconoscere le emozioni;

 Narrazione e drammatizzazione come strumenti di educazione emotiva;

* Strategie per la gestione dei conflitti e della cooperazione tra pari;

* Lavoro sul Manifesto della Didattica delle Emozioni

* Proposte didattiche da realizzare in classe
Nella parte dedicata ai docenti della Scuola Primaria sono perseguiti i seguenti obiettivi:
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* Promuovere competenze empatiche e relazionali nella classe;
* Prevenire forme di disagio e isolamento attraverso attivita cooperative;
* Applicare in modo semplice le tecniche della DdE al curricolo quotidiano.
I contenuti affrontati sono:
* Attivita pratiche per sviluppare autostima e senso di appartenenza;
» Strategie per favorire 1’ascolto e la gestione delle emozioni in classe;
* Sperimentazione di strumenti per la prevenzione del bullismo e per la coesione del gruppo classe;
* Lavoro sul Manifesto della Didattica delle Emozioni
* Proposte didattiche da realizzare in classe
Nella parte dedicata ai docenti della Scuola Secondaria di primo grado, gli obiettivi perseguiti sono:
* Rafforzare il senso di identita e autonomia emotiva negli adolescenti;
* Prevenire il disagio relazionale e il bullismo;
* Gestire le dinamiche di gruppo attraverso la DdE.
I Contenuti affrontati riguardano:
* Tecniche per sviluppare empatia, consapevolezza e rispetto reciproco;
* Attivita per promuovere motivazione, collaborazione e senso di appartenenza;
* Lavoro sul Manifesto della Didattica delle Emozioni

Calendario:
COGNOME FORMATORE NOME FORMATORE DATE ORA
PLENARIA RIENZI GIAMILA lunedi 4 maggio 2026 16.30- 18.00
PLENARIA RIENZI GIAMILA lunedi 11 maggio 2026 16.30-18.00
SECOMNDARIA DI 1" GRADO RIENZI GIAMILA martedi 12 maggio 2026 15.30-18.30
INFANZIA RIENZI GIAMILA mercoledi 20 maggio 2026 16.30-19.30
PRIMARIA RIENZI GIAMILA lunedi 25 maggio 2026 16.00 - 19.00

I collaboratori del Dirigente provvederanno a stilare file contenente i nominativi dei docenti interessati.
Si ringrazia per la collaborazione. Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gemma Faraco

(Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell'Amministrazione Digitale € normativa connessa)
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