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.C.MONTALTO U, TAVERMNA-SCALO Al personale interessato

Prot. 0004373 del 20/03/2026 LORO SEDI
11-10 {Uscita) Al Sito Web

CIRCOLARE N° 111

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero personale docente ATA e educativo
proclamato da SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - per 1’intera giornata del 27 marzo 2026.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dall’ Associazione Sindacale in oggetto e di cui si specifica
nel seguito:
Sciopero nazionale per il Comparto e I’Area Istruzione e Ricerca per I’intera giornata del 27
marzo 2026 proclamato da SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente

Motivazioni dello sciopero proclamato:

Le motivazioni dello sciopero possono essere consultate nel cruscotto scioperi rinvenibile al seguente
link: https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/9622586d-08e2-41bd-91b2-62e45fccc980

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN.

PREMESSO CHE, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed
e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma’;

SI INVITANO LE SS.LL.

A rendere entro le ore 23.00 del 24 marzo, la suddetta dichiarazione allo/a scrivente, anche via mail, utilizzando
il modello allegato alla presente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gemma Faraco

(Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)

oen coesione 4 X
F T RA Ay SERYICE o
il ﬁ % u‘m“,‘!':',':jw‘x, Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico
:RLITA:.:A DI DOMANI CO‘ESIONE e /@ Responsabile dell'istruttoria: Direttore S.G.A.
P b
ITALIAZ127 X

©
.g«\“ .


https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/9622586d-08e2-41bd-91b2-62e45fccc980



		2026-03-20T13:33:30+0100
	GEMMA FARACO




