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Sito web 

Albo 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DI CUI 

ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE prot. n. 13137 del 11/09/2025 rivolto a personale interno 

finalizzato alla selezione e al reclutamento del personale ESPERTO E TUTOR per la realizzazione del 

progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate). 

 

Titolo progetto: Luoghi e Identità: abitare i luoghi, raccontare sé stessi 

CUP: J44D25001620007 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-232 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 

Italia; 

VISTO i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate). 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente;  
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VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  

VISTI i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 

96; 

VISTO l’Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate): 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA  la nota  AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui sopra; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto, CUP: J44D25001620007, di 

avvalersi della collaborazione di figure professionali, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli 

incarichi per la realizzazione delle attività specificate nel progetto di cui all’oggetto; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera interni ed esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n° 4 del 13/02/2025 – Verbale n° 3; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio (prot. 10892 del 27/06/2025); 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 

VISTO il Decreto  28 agosto 2018, n. 129 -  Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107; 

VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. AOODGEFID 1588 del 13/01/2017 e, in particolare, la 

procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 

VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di Formazione 

- Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTA l’autorizzazione dell’USR al Dirigente Scolastico per lo svolgimento dell’incarico di RUP e di 

direzione e coordinamento del progetto prot. n. 18181 del 01/07/2025, acquisita agli atti della scuola con prot. 

11050 del 01/07/2025; 

VISTO  il decreto di nomina come RUP al Dirigente Scolastico (prot. 11058  del 01/07/2025) e il conferimento 

dell’incarico aggiuntivo al Dirigente Scolastico (prot.  11523 del 16/07/2024); 

RILEVATA la necessità di individuare figure professionali per la realizzazione del progetto approvato; 
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VISTA la decisione di avvio delle procedure di individuazione delle figure professionali da impegnare nella 

realizzazione del progetto (prot. 12411 del 28/08/2025); 

VISTO l’avviso pubblico indicato in oggetto, 13137 del 11/09/2025; 

VISTO il verbale della seduta del 30 settembre 2025, prot. n. 14395, nella quale la commissione ha valutato 

le istanze pervenute, secondo quanto stabilito nell’avviso;  

VISTO il decreto prot. n.14413 del 30/09/2025 di pubblicazione della graduatoria provvisoria; 

CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria non è stato presentato alcun ricorso; 

DECRETA 

l’approvazione e la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web dell’istituzione scolastica nell’apposita 

sezione, della seguente graduatoria definitiva: 

ESPERTI PUNTI TUTOR PUNTI 

Modulo MAPPE DI CITTADINANZA  

(4 percorsi paralleli) 

MAZZEO SILVIA 132 FUSARO MARIAGRAZIA 19 

RUFFO ADELAIDE 113 TASSONE CARMELA 19 

DE ROSE SONIA 85 CELIBE ANNA 14 

RUNCO ANNA MARIA 43 PIRRI CARMELA 12 

SANNA PAOLA 40 CORBELLI SELENE 8 

CROCCO IVANA  19 COSENTINO IDELIANA 5 

MAZZA DOMENICO 11   

Modulo IL PAESAGGIO COME SPECCHIO  

(4 percorsi paralleli) 

MAZZEO SILVIA 132 FUSARO MARIAGRAZIA 19 

RUFFO ADELAIDE 113 TASSONE CARMELA 19 

DE ROSE SONIA 85 CORBELLI SELENE 8 

RUNCO ANNA MARIA 43 COSENTINO IDELIANA 5 

CROCCO IVANA  19   
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MAZZA DOMENICO 11   

Modulo TRACCE DI STORIA: EMOZIONI CHE ABITANO I LUOGHI  

(4 percorsi paralleli) 

MAZZEO SILVIA 132 FUSARO MARIAGRAZIA 19 

SANTORO ANNA MARIA 108 OCCHIUZZI ANGELA 19 

DE ROSE SONIA 85 IANNOTTI CARMELA RITA 15 

RUNCO ANNA MARIA 43 CORBELLI SELENE 8 

PIRRI CARMELA  27 COSENTINO IDELIANA 5 

DE ROSA RACHELE 24   

CROCCO IVANA  19   

MAZZA DOMENICO 11   

 

- di approvare lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e   

sostanziale dello stesso; 

-di conferire l’incarico individuale di cui alla presente selezione; 

- di procedere a sottoscrivere la/e Lettera/e di incarico; 

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e gare ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

 

Il presente è atto definitivo impugnabile solo nelle forme consentite dalla legge. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Gemma Faraco  

(Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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