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Agli atti del progetto
Al sito web — Sezione Amministrazione Trasparente

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo progetto: La scuola sempre al centro
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51404
CUP: J84D21001350006

ASSEGNAZIONE ESPERTI EDIZIONI

v Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno
Percorso formativo “Ci vuole metodo”
N° 10 edizioni di 15 ore cadauno — N° partecipanti: 5 per ciascuna edizione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la determina prot. 1780 del 03/02/2025 di avvio del procedimento di reclutamento di dette figure
professionali, interne all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure professionali, in
possesso di elevati livelli di competenze, che possano svolgere le attivita previste;

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 1835 del 04/02/2025 per il reclutamento di personale interno all’Istituto per
la realizzazione del progetto La scuola sempre al centro;

CONSIDERATO che si € proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all'Avviso;

VISTO il verbale della seduta del 18 febbraio 2025, prot. n. 2699 nella quale la commissione ha valutato le
istanze pervenute, secondo quanto stabilito nell’avviso;

VISTO il decreto di approvazione ¢ pubblicazione della graduatoria definitiva, prot. 2988 del 24/02/2025;
DATO ATTO che sono risultati in posizione utile i docenti di cui alla tabella che segue a cui assegnare le
edizioni per come indicato;

TENUTO CONTO delle rinunce acquisite agli atti;
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ASSEGNA

Le n° 10 edizioni dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e
di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, ai seguenti docenti:

Percorso formativo “Ci vuole metodo”

Candidato

LUCCHETTA ENRICO
SANTORO ANNA MARIA
PRESTA FRANCESCA
PERRI PIERLUIGI
SERVIDIO SILVANA
PARISI FABIANA
PANZA SIMONA
GIORNO LUCIA

FRAIA MARIA
ABBRUZZESE DANILA

Seguira decreto assegnazione incarico e lettera di incarico individuale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gemma Faraco

(Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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