
 
 

 
 

 
 

 

 
CIRCOLARE N° 2 
 
OGGETTO: Disposizioni in materia di Privacy e protezione dati personali. INFORMATIVA AI 
SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI
 

Si trasmette a tutto il personale l’informativa in oggetto riguardante il trattamento 
dei dati personali  necessari per l’espletamento delle funzioni istitu
particolare per gestire il rapporto di lavoro instaurato con il MIM (personale con contratto a tempo 
indeterminato) o con la scuola (personale con contratto a tempo determinato e collaboratori esterni alla 
scuola). 

Per come specificato, il trattamento dei dati personali, improntato ai principi di correttezza, liceità, 
trasparenza e tutela della sua riservatezza, ha la finalità di elaborazione, liquidazione e corresponsione della 
retribuzione, degli emolumenti, dei c
derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza anche integrativa e 
complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assi
diritti in sede giudiziaria. 

Si notifica in aggiunta il vademecum “La scuola a prova di privacy”  pubblicato dal Garante per la tutela dei 
dati personali (GTDP) nel maggio 2023, che ricorda i principi concernenti i doveri del “tito
trattamento”, dell’istituzione scolastica pubblica o privata, del “responsabile del trattamento”, degli 
“incaricati del trattamento”, nonché i diritti delle famiglie e degli alunni e degli studenti e si forniscono  
suggerimenti per creare e gestire password a prova di privacy.
Si invita tutto il personale docente e ATA di prenderne visione degli allegati alla presente circolare e di tutti i 
materiali reperibili nell’area dedicata del sito web
soprattutto in relazione al trattamento dei “dati sensibili”, dati personali, di genere,  che riguardano 
condizioni di salute (disabilità, DSA, particolari BES, assenze di student
docente esonero dall’educazione motoria, etc.) e condizioni religiose (si pensi alla scelta tra avvalersi o meno 
dell’insegnamento della religione cattolica, scelte politiche o sindacali, etc).

  
 

OGGETTO: Disposizioni in materia di Privacy e protezione dati personali. INFORMATIVA AI 
SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI

Si trasmette a tutto il personale l’informativa in oggetto riguardante il trattamento da parte di questo istituto 
dei dati personali  necessari per l’espletamento delle funzioni istituzionali di competenza dell’istituto ed in 
particolare per gestire il rapporto di lavoro instaurato con il MIM (personale con contratto a tempo 
indeterminato) o con la scuola (personale con contratto a tempo determinato e collaboratori esterni alla 

Per come specificato, il trattamento dei dati personali, improntato ai principi di correttezza, liceità, 
trasparenza e tutela della sua riservatezza, ha la finalità di elaborazione, liquidazione e corresponsione della 
retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e relativa contabilizzazione, l’adempimento di obblighi 
derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza anche integrativa e 
complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assi

Si notifica in aggiunta il vademecum “La scuola a prova di privacy”  pubblicato dal Garante per la tutela dei 
dati personali (GTDP) nel maggio 2023, che ricorda i principi concernenti i doveri del “tito
trattamento”, dell’istituzione scolastica pubblica o privata, del “responsabile del trattamento”, degli 
“incaricati del trattamento”, nonché i diritti delle famiglie e degli alunni e degli studenti e si forniscono  

e password a prova di privacy. 
Si invita tutto il personale docente e ATA di prenderne visione degli allegati alla presente circolare e di tutti i 

dedicata del sito web e di attenersi scrupolosamente a quanto raccomandato 
soprattutto in relazione al trattamento dei “dati sensibili”, dati personali, di genere,  che riguardano 
condizioni di salute (disabilità, DSA, particolari BES, assenze di studenti e del personale docente e non 
docente esonero dall’educazione motoria, etc.) e condizioni religiose (si pensi alla scelta tra avvalersi o meno 
dell’insegnamento della religione cattolica, scelte politiche o sindacali, etc). 
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Al personale in servizio 
 

Al Direttore S.G.A. 
 

Ai genitori degli alunni 
 

All’albo 
Al sito web 

OGGETTO: Disposizioni in materia di Privacy e protezione dati personali. INFORMATIVA AI 
SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016, PER IL 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI 

da parte di questo istituto 
zionali di competenza dell’istituto ed in 

particolare per gestire il rapporto di lavoro instaurato con il MIM (personale con contratto a tempo 
indeterminato) o con la scuola (personale con contratto a tempo determinato e collaboratori esterni alla 

Per come specificato, il trattamento dei dati personali, improntato ai principi di correttezza, liceità, 
trasparenza e tutela della sua riservatezza, ha la finalità di elaborazione, liquidazione e corresponsione della 

ompensi dovuti e relativa contabilizzazione, l’adempimento di obblighi 
derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza anche integrativa e 
complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa e la tutela dei 

Si notifica in aggiunta il vademecum “La scuola a prova di privacy”  pubblicato dal Garante per la tutela dei 
dati personali (GTDP) nel maggio 2023, che ricorda i principi concernenti i doveri del “titolare del 
trattamento”, dell’istituzione scolastica pubblica o privata, del “responsabile del trattamento”, degli 
“incaricati del trattamento”, nonché i diritti delle famiglie e degli alunni e degli studenti e si forniscono  

Si invita tutto il personale docente e ATA di prenderne visione degli allegati alla presente circolare e di tutti i 
e di attenersi scrupolosamente a quanto raccomandato 

soprattutto in relazione al trattamento dei “dati sensibili”, dati personali, di genere,  che riguardano 
i e del personale docente e non 

docente esonero dall’educazione motoria, etc.) e condizioni religiose (si pensi alla scelta tra avvalersi o meno 





 
 
 
 
 
 
 

 
 

Si raccomanda al personale di segreteria di prestare particolare attenzione nelle comunicazioni con enti e 
autorità e al personale docente di comunicare informazioni sui singoli alunni, compresi i voti e le valutazioni, 
alla sola famiglia dell’alunno.  
Ai genitori degli alunni si raccomanda di porre attenzione alla condivisione on line di contenuti che 
riguardano ipropri figli e i loro compagni. 
Si ringrazia per la collaborazione e si raccomanda un utilizzo consapevole e corretto dei dispositivi 
telematici, nel rispetto della privacy e
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segreteria di prestare particolare attenzione nelle comunicazioni con enti e 
autorità e al personale docente di comunicare informazioni sui singoli alunni, compresi i voti e le valutazioni, 

manda di porre attenzione alla condivisione on line di contenuti che 
riguardano ipropri figli e i loro compagni.  
Si ringrazia per la collaborazione e si raccomanda un utilizzo consapevole e corretto dei dispositivi 
telematici, nel rispetto della privacy e della dignità propria ed altrui. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 
PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI
La scuola a prova di privacy - Vademecum ed. 2023; 

gestire-password-a-prova-di-privacy; 
IN MATERIA DI TUTELA DEI DATI PERSONALI; 
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segreteria di prestare particolare attenzione nelle comunicazioni con enti e 
autorità e al personale docente di comunicare informazioni sui singoli alunni, compresi i voti e le valutazioni, 

manda di porre attenzione alla condivisione on line di contenuti che 

Si ringrazia per la collaborazione e si raccomanda un utilizzo consapevole e corretto dei dispositivi 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Gemma Faraco  
(Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016, 
PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI; 
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