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WII-6 (Uscira) Al docente Annalisa NIGRO

Al rispettivo Fascicolo personale
Al sito web — Amministrazione Trasparente

e, p.c. Al Collegio dei Docenti
al Direttore S.G.A.

Oggetto: Decreto di Nomina Docente referente Progetti di Educazione ai Diritti Umani.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la normativa vigente;
VISTE le delibere degli OO.CC. in merito all’elaborazione e all’approvazione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento dell’Istituzione Scolastica e, in particolare, i progetti per il miglioramento;
SENTITO il Collegio dei Docenti;
ACCERTATA la disponibilita dell’interessata;
DECRETA LA NOMINA
DI DOCENTE REFERENTE PROGETTI DI EDUCAZIONE Al DIRITTI UMANI
per ’a.s. 2023 2024

ALLA DOCENTE ANNALISA NIGRO
Il docente individuato avra cura di promuovere all’interno delle classi la realizzazione di progetti finalizzati
all’educazione sui diritti umani facilitando 1’accesso alla conoscenza e alla comprensione dei valori che sono
alla loro base e dei meccanismi per la loro tutela, nonché alla conoscenza delle norme e dei principi relativi ai
diritti umani.
Il corretto svolgimento di tali attivita sara valutato dal Dirigente Scolastico, sulla base di quanto previsto dalle
norme vigenti e dal CCNL, per erogare in favore dei docenti incaricati un adeguato compenso accessorio che
sara determinato in sede di contrattazione integrativa sulla base delle risorse finanziarie che saranno rese
disponibili.
Nel caso in cui gli incarichi previsti non vengano svolti o vengano svolti anche parzialmente, verra determinata,
ai fini della liquidazione, una quota del compenso proporzionale all’attivita effettivamente svolta.
Non saranno retribuite le attivita non previste dalla lettera di incarico. La corresponsione del trattamento
economico ¢ subordinata all’effettivo espletamento del suddetto incarico, nonché a procedura di verifica ed
efficacia dell’attivita da parte del Dirigente scolastico.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gemma Faraco
(Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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